
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７００ 

登 録 日 令和３年４月１日 

名 称 大丸建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 藤崎 英樹 

所 在 地 〒８９３－００３１ 

鹿屋市川東町７２０４－６ 

電 話 ０９９４－４４－３０２５ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.daimaru-f.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 綜合建設業（土木・建築・管・造園・解体） 

行 動 計 画 期 間 令和４年６月１日 ～ 令和６年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員・・・取得率を７％以上にすること 

    女性社員・・・取得率を８０％以上にすること 

〈対策〉 

○令和４年６月～男性も育児休業を取得できることを周知するため，管理職を対象 

とした研修を実施し，対象社員を把握した場合は，制度の周知 


