
 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９４３ 

登 録 日 令和７年７月１日 

名 称 社会福祉法人 渓州会 

代表者職名・氏名 理事長 濵田 聡 

所 在 地 〒８９９－１８０１ 

薩摩川内市西方町字小迫３１１１番地 

電 話 ０９９６－２８－１０１０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.hamakazeen.com 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 ・施設系           ・在宅系 

 特別養護老人ホーム      居宅・在介介護支援センター 

 地域密着型老人福祉施設    デイサービスセンター 

 ショートステイ        ホームヘルプサービス 

行 動 計 画 期 間 令和７年６月１日 ～ 令和１０年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）全職員の年次有給休暇の取得率アップ 

＜対策＞ 

〇令和７年６月～ ・年次有給休暇取得の現状の把握，取得促進策を検討する。 

         ・取得日数が少ない社員への声かけを行う。 

         ・取得状況まとめなどによる取得促進のための取組の開始・ 

調整を行い，有給休暇取得のサポート。 

目標２）全職員に対し産前産後及び育児休暇・介護休暇中の社会保険料免除など

その他活用できる情報提供を行い，取得しやすい環境づくりを行う。 

    （男性の育児休暇の取得を含む） 

＜対策＞ 

〇令和７年６月～ ・現行法に基づく両立支援制度等の情報提供・職員の支援。 

         ・法令改正を含め，概要等の情報開示。 

         ・育児，介護休業法に基づく雇用環境整備。 

目標３）小学校までの子を持つ職員の短時間・所定外労働等働き方の導入及び職

業能力の向上のための情報提供を行う。 

＜対策＞ 

〇令和７年６月～ ・近隣地域の保育園等の支援により職員の不安の軽減 

         ・電話などにより，休業中の職員との連絡を密にし，業務の 

進捗状況の報告など，復帰しやすい環境づくり。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■永年勤続表彰   ■年次有給休暇の取得促進 

■産前産後休暇、育児休暇の取得促 

 ※地域活動や学校行事(入学卒業式、PTA 等)を通じ、子供たちを支える取組みへ

の積極的参加を支援する環境つくりを応援します。 

 ※復職後も仕事、家事、育児の両立を支援します。 

 ※施設行事等 子ども同伴の参加も大歓迎 

 ※長期休み等 子連れ出勤 OK 

http://www.hamakazeen.com

