
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ８３６ 

登 録 日 令和５年９月１日 

名 称 ワタキューセイモア株式会社九州支店 

代表者職名・氏名 支店長 外山 浩樹 

所 在 地 〒899－5652 

姶良市平松 3467-12「ワタキューセイモア株式会社鹿児島営業所」 

電 話 ０９９５－７３－８４００ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ ワタキューセイモア株式会社 - 健康と快適の明日を考える (watakyu.co.jp) 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 ２０２５年で創業１５３周年を迎えた歴史ある会社です。 

医療福祉業界リネンサプライシェア率は No.1！ 

私たちは医療・福祉施設における「治療の場」「生活の場」という２つの側面を

トータルでサポートしております。医療総合商社として全国にさまざまな分野

で事業展開を行っている会社です。 

行 動 計 画 期 間 令和７年７月１日 ～ 令和９年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）多様化する家族構成に適応した休暇制度の創設。 

〈取組内容・実施期間〉令和７年７月～随時 

・休暇制度の草案を検討する。 

・制度導入後，社内イントラネットを活用し社員へ周知する。 

目標２）計画期間における男性の育児休業（育児目的休暇含む）取得の促進。 

    →育児休業および育児目的休暇（出産慶弔休暇）取得率７０％以上，

平均取得日数３日以上を目標 

 

〈取組内容・実施期間〉令和７年７月～随時 

 ・面談による意向確認の実施。 

 ・ファミリーミーティングシートや意向確認書の積極活用。 

 ・社内へ育児・介護等にかかる各種両立支援制度の情報発信を行うことで，

男性の育児休暇に関する理解を促進する。 

 ・事業年度終了時に取得状況を確認する。 

目標３）所定外労働時間の平均が各月１５時間以内とする。 

〈取組内容・実施期間〉令和７年７月～随時 

 ・所定外労働時間削減の為，有給休暇取得の促進を図る。各拠点へ管理表の

月次配信を行う。 

 ・半年毎に所定外労働時間の平均時間を抽出し管理する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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