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代表者職名・氏名 理事長 川島 裕雄 

所 在 地 〒８９１－０１４１ 
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ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kawashima-hp.com 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 病院，介護医療院，グループホーム，デイサービス，有料老人ホームなどの事業 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）改正された育児休業制度や産前産後休業制度，雇用保険法に基づく育児休業

給付，また社会保険料免除制度や健康保険法に基づく給付制度等，諸制度に

ついて広く職員に周知する。  

〈対策〉 

・令和７年４月～ 改正後の諸制度や運用に関するパンフレットを配布し，従業員に周

知する。 

目標２）働きやすい職場環境を構築するために，管理職を対象に年１回のハラスメン

ト研修を行う 

〈取組〉 

・令和７年４月１日～ ハラスメント研修計画を策定する。 

・令和７年８月～   管理職に対するハラスメント研修を実施する。 

・令和７年１０月～  全職員にハラスメント防止のパンフレットを配布する。 

・令和７年１１月～  社内研修及び社内アンケートを実施する。 

目標３）係長級にある者に占める女性労働者の割合を５０％以上にする 

〈取組〉 

令和７年４月１日～ 全職員の男女職員の割合，役職にある者の調査を行う。 

令和７年８月１日～ 係長級にある者の女性労働者の割合を分析する。 

令和８年４月１日～ 係長級にある者の女性労働者の割合を５０％以上にする。 

 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

■関連グループの運営する保育園があります 

■子育て優先のシフト希望に応じられます 

https://www.kawashima-hp.com

