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名 称 株式会社ダイサン 

代表者職名・氏名 代表取締役 永田 紀博 

所 在 地 〒８９９－４３２３ 

霧島市国分松木１２９１－１ 

電 話 ０９９５－４６－３９９０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://daisan.pro 

業 種 建設業 

業 務 概 要 工事現場の施工管理 

工程管理 

品質管理 

安全管理 

行 動 計 画 期 間 令和７年８月１日 ～ 令和１２年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

    男性社員…取得率５０％以上 

    女性社員…女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて取得率

８０％以上 

＜対策＞ 

〇令和７年９月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の確

保，業務体制の見直し，複数担当者制，多能工化など）・実施 

〇令和７年９月～ 育児休業取得開始日から５日間を有給とする制度を導入する 

目標２）全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 

＜対策＞ 

〇令和７年９月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修を１回実施 

〇令和７年９月～ 業務量の見直し，DX 化による事務の効率化などの取組実施 

〇令和７年９月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施 

目標３）小学校就学前の子を持つ社員を対象とする短時間勤務制度の対象を小学

校就学中の子を持つ社員にまで拡大する。 

＜対策＞ 

〇令和７年９月～ 制度導入 

         社内報や説明会による社員への短時間勤務制度の周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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