
 

 

 

 

 

 

 

 

  

名 称 株式会社大成寺工務店 

代表者職名・氏名 代表取締役 大坪 祥浩 

所 在 地 〒８９７－０２１５ 

南九州市川辺町平山３１１８番地 

電 話 ０９９３－５６－１１９８ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://taiseiji.com 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（建築一式，土木一式） 

一級建築設計事務所，宅地建物取引業 

行 動 計 画 期 間 令和 7 年９月１日 ～ 令和１２年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）令和７年１２月から年次有給休暇の取得率９割以上を目標にする。 

〈対策〉 

・令和７年 ９月～ 年次有給休暇取得率の現状実態を把握 

・令和７年１０月～ 社内検討委員会での検討及び協議 

・令和７年１１月～ 取得推進の為のとりまとめを行い，社員へ周知徹底 

・令和７年１２月～ 取得推進の取組みの開始 

目標２）所定外労働時間の削減を目指し，その残業時間を一人当たり，月間１５

時間以内とする。 

〈対策〉 

・令和７年 ９月～ 所定外労働時間の現状実態を調査把握 

・令和７年１０月～ 社内検討委員会で削減に向けた検討及び協議 

・令和７年１１月～ 削減に向けた取組みの開始 

目標３）キャリアアップに向けた研修を計画し，男女職員の活躍の場を増やす。 

・令和７年 ９月～ 社内の現状把握及び必要な資格等の調査及び協議 

・令和７年１０月～ 社内検討委員会でキャリアアップに向けた研修の検討開始 

・令和７年１１月～ キャリアアップに向けた取得費用の会社負担，及び取得実績

に見合った手当等の支給を告知し，取組みの開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇を有効に取得できるように時間単位での取得も進めています。 

■所定外労働時間の短縮及び削減を目指し社内での雰囲気づくりに努めています。 

登 録 番 号 ７３１ 

登 録 日 令和３年５月６日 
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