
 

 

  

登 録 番 号 ７９８ 

登 録 日 令和４年７月７日 

名 称 有限会社永田鋼管工業 

代表者職名・氏名 代表取締役 永田廣樹 

所 在 地 〒８９９－２７０４ 

鹿児島市春山町４４０ 

電 話 ０９９－２７８－７０５７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://nagata-kk.com 

業 種 建設業 

業 務 概 要 プラント施設の機械器具設置・配管工事 

行 動 計 画 期 間 令和７年１０月１日 ～ 令和１２年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）全社員の育児休業取得率を８５％以上とする。 

〈対策〉 

・２０２５年１０月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員

の確保，業務体制の見直し，複数担当者制，多能工化な

ど）・実施 

目標２）全社員の平均時間外・休日労働時間を１／２へ削減する。 

〈対策〉 

・２０２５年１０月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施 

目標３）全社員の年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間１０日以上とす

る。 

〈対策〉 

・２０２５年１０月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

・２０２６年 ４月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

従業員との面談や会話を密にし、全社員のコミュニケーションが円滑に図れるよ

う取り組み、有給休暇が取得しやすい環境作りに励んでいます。 

また、全社員の休暇や有給取得状況、時間外労働などを把握し、積極的に休暇を

取得するよう声掛けしたり、時間内に労働が終了するよう取引先への確認や、現場

の調整を図る等の取組みを行っています。 

https://nagata-kk.com

