
 

 

  

登 録 番 号 ７９６ 

登 録 日 令和４年７月１日 

名 称 株式会社三浦建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 三浦正光 

所 在 地 〒８９４－１２０５ 

奄美市住用町大字役勝２７８番地 

電 話 ０９９７－６９－２２３７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木工事業 

行 動 計 画 期 間 令和７年９月１日 ～ 令和１２年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標）男性の育児休業取得率を６０％以上とする。 

〈対策〉 

１ 全従業員に対し，社会保険労務士による研修を実施 

２ 育児休業給付金・出生後休業支援給付金等の制度の周知 

３ 長期休暇を取得しやすくするために人材の増員 

 

 ・令和７年 ９月～ 社会保険労務士による研修を実施 

 ・令和７年１０月～ 全体会議での育児休業給付金等の制度説明 

 ・令和７年１２月～ 有料求人サイトを利用した求人活動開始 

 ・令和８年 以降～ 年１回，研修・制度説明を実施 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■有給休暇取得促進(昨年度取得率 90%以上) 

 


