
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９５２ 

登 録 日 令和７年１０月１０日 

名 称 株式会社 New leaves（パプリカ保育園） 

代表者職名・氏名 代表取締役 小原 由希 

所 在 地 〒８９０－００６７ 

鹿児島市真砂本町４７－１１ 

電 話 ０９９－２０４－０４２０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://puapurika-hoiku.jp/  

業 種 その他（教育） 

業 務 概 要 学習支援業（企業主導型保育園） 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

目標１）職員が子育てと仕事を両立できる環境づくり 

    ・産前産後休業・育児休業の取得を推進する。 

    ・男性育休の育児休業取得を 1 名以上とする。 

    ・育児短時間勤務制度を希望者が利用できるよう徹底する。 

 

目標２）年次有給休暇の取得促進 

    ・年次有給休暇の計画的付与を行い，平均取得率７０％以上を目指す。 

 

目標３）柔軟な働き方の推進 

    ・子どもの行事や体調不良に対応できるよう，勤務シフトの柔軟化を進

める。 

    ・ICT（連絡アプリ・登降園管理システム等）を活用して業務効率化を図

り，残業を削減する。 

＜対策＞ 

〇令和７年４月～ 行動計画を職員会議で周知し，就業規則やハンドブックに明

記。 

〇令和７年度内  有給休暇の取得状況を集計し，年度末にフィードバック 

○令和７年度内  男性職員へ育児休業制度説明を実施 

○令和８年度   柔軟な勤務態勢をさらに整備し，短時間勤務や時差出勤制度の

利用を拡大 

○令和９年３月～ 行動計画の達成状況を確認し，税計画に反映 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■職員が安心して子育てと仕事を両立できるよう、勤務時間やシフトの柔軟な調整

を行っています。 

■お子さんの急な体調不良時などにも、他職員がサポートできる体制を整備してい

ます。 

 

https://puapurika-hoiku.jp/

