
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９５３ 

登 録 日 令和７年１１月１８日 

名 称 株式会社浜畑組 

代表者職名・氏名 代表取締役 古田 義富 

所 在 地 〒８９９－１２１１ 

出水郡長島町山門野３５８９番地 

電 話 ０９９６－８７－０１４０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ hamahatagumi.com 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（設計・施工管理） 

「信用は無限の資本なり」を社訓とし，地域に根差した企業として公共工事をメイ

ンに行っています。 

行 動 計 画 期 間 令和７年１１月１日 ～ 令和１１年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，男性社員の育児休業取得を１人以上とする。 

＜対策＞ 

令和７年１１月～ ・男性の育児休業の制度を周知するため，朝礼や定例会で説明

する。厚生労働省などからパンフレットを収集し，配布する。 

         ・男性社員の育児休業を取りやすい職場環境作りに努める。 

目標２）土日休みの４週８休制に取り組み，週に一度ノー残業デーを設ける。 

＜対策＞ 

令和７年１０月～ ・所定外労働の現状把握をする。 

         ・社内での定例会で検討する。 

令和７年１１月～ ・制度を導入して従業員に周知する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■男女問わず，育児や介護に参加しやすい職場環境を整えます。 


