
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９５８ 

登 録 日 令和８年２月５日 

名 称 株式会社南日本技術コンサルタンツ 

代表者職名・氏名 代表取締役 松元 愼二 

所 在 地 〒８９０—００３４ 

鹿児島市田上３－１８－２０ 

電 話 ０９９－２５８－４４７７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://nantec.co.jp/ 

業 種 その他（建設コンサルタント業） 

業 務 概 要 社会資本整備の調査・計画・設計を手掛ける建設コンサルタント業で、創業 60 年

以上になり、同業では県内で最も歴史のある会社です。新技術の導入や働き方改革

に積極的に取り組んでいます。 

行 動 計 画 期 間 令和８年１月１日 ～ 令和１１年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

目標１）計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。  

女性社員・・・取得率を８０％以上にすること  

男性社員・・・取得率を３０％以上にすること 

＜対策＞ 

・令和８年１月～ 各部署における休業者の業務カバー体制の検討・実施 

         （業務体制の見直し，複数担当者制，多能工化など） 

目標２）年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間７日以上とする。 

＜対策＞ 

・令和８年１月～ 年次有給休暇の取得状況を把握 

         各部署において年次有給休暇の取得計画を策定・実施 

目標３）若者のインターンシップの受け入れを行う。 

＜対策＞ 

・令和８年１月～ 受け入れを行う部署への説明及び体制構築 

         インターンシップの受け入れ開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■毎週水曜日を【ノー残業デー】としています。 

■育児休業以外にも、時短勤務などのさまざまな支援制度を導入しています。 

https://nantec.co.jp/

