
  

 

登 録 番 号 １０１４ 

登 録 日 令和８年９月１５日 

名 称 水溜食品株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 水溜 光一 

所 在 地 〒８９９－３５１１ 

南さつま市金峰町宮崎２９４０ 

電 話 ０９９３－７７－０１０８ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://mizutamari-shokuhin.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 漬物製造 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業をしやすく、職場復帰しやすい環境を整備すると共に、産

前産後休業や育児休業、育児休業給付金、育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う 

＜対策＞  

●令和 8 年 4 月１日～ 育児休業等に関する諸制度を社内研修会等で定期的

に周知する。 

●令和 8 年 4 月１日～ 労働者の育児休業中における待遇及び育児休業後の

労働条件に関する事項についての周知 

●令和 8 年 4 月１日～ 育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容、業務

体制の見直し 

●令和 8 年 4 月１日～ 育児休業をしている労働者の職業能力の開発及び向

上のための情報提供 

●令和 8 年 4 月１日～ 育児休業後にいける原職または原職担当職への復帰

のための業務内容や業務体制の見直し 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのための、相談窓口を設置する 

＜対策＞  

●令和 8 年 4 月１日～ 相談窓口の設置についての検討 

●令和 8 年 4 月１日～ 相談員の研修 

●令和 8 年 4 月１日～ 相談窓口の設置について社員への周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■社内相談窓口の設置と社労士による相談支援 

■社員向け勉強会と制度をまとめた案内配布 

■子供の事情で急な休みへの対応と勤務調整 

■復職時の面談 

https://mizutamari-shokuhin.jp/

