
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １０１０ 

登 録 日 令和８年９月１５日 

名 称 有限会社徳留組 

代表者職名・氏名 代表取締役 徳留 勇雄 

所 在 地 〒８９３－２５０１ 

肝属郡南大隅町根占川北４８３０ 

電 話 ０９９６－２４－２２５３ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://tokudomegumi.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 南大隅町を中心に、大隅一円で土木工事を施工しています。 

舗装工事や災害復旧工事など、町のインフラを守るため地域に根差して業務を

行っています。 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）２０２７年３月までに、所定外労働を削減するため、年間平均１ヶ

月あたりの残業時間を 1 時間以内とする。 

＜対策＞  

● 2025 年 4 月～ 所定外労働の現状を把握  

● 2025 年 5 月～ 社内検討委員会での検討開始  

● 2025 年 6 月～ 管理職への研修（年 2 回）及び会議等での社員への周知 

（毎月） 

目標２）２０２７年３月までに、年次有給休暇の取得日数を１人当たり年間

5 日以上とする。 

 ＜対策＞  

● 2025 年 4 月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握  

● 2025 年 5 月～ 社内検討委員会での検討開始  

● 2025 年 5 月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施  

● 2025 年 6 月～ 有給休暇取得予定表の掲示や、取得状況のとりまとめな

どによる取得促進のための取組の開始 

目標３）２０２６年３月までに、子どもの看護等のための休暇について年間

5 日間（子が 2 人以上の場合は１０日間）を有給とする。 

＜対策＞  

● 2025 年 4 月～ 就業規則の見直し  

社内での検討開始  

● 2025 年 6 月～ 就業規則の変更と、取得促進のための社内周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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