
  

 

登 録 番 号 １０１５ 

登 録 日 令和８年１０月１日 

名 称 株式会社フォレスト 

代表者職名・氏名 代表取締役 福司山 武之 

所 在 地 〒８９９－８３１３ 

曽於郡大崎町野方６０４５－１０ 

電 話 ０９９－４７８－２７６２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 保険調剤薬局の運営、OTC 医薬品・健康食品の販売、在宅訪問薬剤管理指導、

地域住民向けの健康相談 

行 動 計 画 期 間 令和８年９月１日 ～ 令和１１年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）【子育てや急な家庭の事情に対応できる柔軟な勤務体制の整備】 

    計画期間内に、子育てや家族の看病等の理由で急な休みやシフト変

更が必要になった従業員の配置マニュアル・相互サポート体制を

100％整備・構築する。 

＜対策＞  

●令和 8 年１０月～ スタッフ間での業務の多能工化（どの業務でも互いにカ

バーできるよう手順の共有）を進めます。 

●令和９年 ４月～ 急な欠勤や早退が発生した際の連絡ルートや、代替要員

の配置ルールをマニュアル化し周知します。 

●令和９年１０月～ 作成したマニュアルを全従業員に周知し、急な休みでも

全員でカバーし合える職場環境を定着させます。 

目標２）【年次有給休暇の取得促進による両立支援】 

    年次有給休暇の取得を推進し、子育てや家庭と両立しやすい職場環

境をつくるため、計画期間内に全従業員の年次有給休暇取得率を 

「６０％以上」にする。 

＜対策＞  

●令和８年１０月～ 有給休暇の付与日数及び取得状況を個人ごとに再確認

し、現在の正確な取得率を算出します。 

●令和９年 ４月～ スタッフが子育てや学校行事等に合わせた有給休暇をよ

り申請しやすくなるよう、毎月のシフト作成時に希望を

優先的に受け付ける体制を継続・強化します。 

●令和９年１０月～ 半年ごとに取得状況をチェックし、取得に偏りがないか

確認（管理職や声掛けの実施）を行います。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■職員同士が協力し、急なお休みをフォローし合える体制づくり 

■有給休暇を取得しやすい職場環境づくり 


