
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２２ 

登 録 日 平成２０年１１月４日 

名 称 株式会社アンビシャス 

代表者職名・氏名 代表取締役 下園芳生 

所 在 地 〒８９０－００５６ 

鹿児島市下荒田３丁目１－１２ 

電 話 ０９９－２０８－５０００ 

ﾎｰﾑﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.ambitious-h.jp 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 イベントに関わる企画立案及び請負実施 

各種テレビキャラクターショーの制作 

各種イベントにおける実行委員会運営 

行 動 計 画 期 間 平成２３年１０月１日 ～ 平成２６年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
〈対策〉 

・平成２４年３月～ 検討開始 

・平成２４年９月  制度の導入，社内広報及び総務課からの説明による社員へ

       の周知徹底 

〈対策〉 

・平成２４年４月～ 検討開始，情報収集 

・平成２４年７月  フレックスサマータイム制度の導入 

〈対策〉 

・平成２３年１０月～ 社内データ書式の統一，共有データの一元化について検討

・平成２４年６月  グループフェアの検討，クラウド化へ向けての準備 

・平成２６年９月  週一日，在宅勤務を試行 

目標 1）一週間に一日，短時間勤務制度を導入する。 

目標２）子どもの長期休暇にあわせたフレックスタイム制度の導入 

目標３）在宅勤務が可能な環境づくりを図る。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得推進 

 弊社では家族の誕生日や記念日に有給休暇を取得する「アニバーサリー有給

休暇制度」を導入しています。 

■子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度の導入 

 弊社では、子どもの出産予定日 2 日前から 6 日間の休暇制度を導入していま

す。 

■小学 3 年生未満の子を持つ社員の短時間勤務制度の導入 

 弊社では、小学 3 年生未満の子を持つ社員が希望する場合に利用できる「短

時間勤務制度」を導入しています。 


