
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １１４ 

登 録 日 平成２３年１１月 1 日 

名 称 有限会社なりざわ 

代表者職名・氏名 代表取締役 成沢洋 

所 在 地 〒８９１－０１１３ 

鹿児島市東谷山７丁目３０－１２ 

電 話 ０９９－２６０－３８３０ 

ﾎｰﾑﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 サービス業 

業 務 概 要 スーパーマーケット 

行 動 計 画 期 間 平成２３年８月１日 ～ 平成２８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

〈対策〉 

・平成２３年８月  「育児休業，育児のための短時間勤務及び深夜業務の制限

～10月 に関する規定」の周知と理解を図る。 

・平成23年11月  「育児短時間勤務の制度」及び「子の看護休暇」の取得が

 ～平成24年３月 出た時のフォロー体制を確立 

〈対策〉 

・平成２４年４月～ 所定外労働の原因の分析及び曜日別，週別，月別における

繁忙の分析 

・平成２５年４月～ 所定外労働の原因を解消する為の対策の策定実施 

・平成２６年４月  ノー残業デーの選択及び，全員一斉に可能か，複数班に分

～平成２８年３月 ける必要があるか等の検討及び実施 

目標１）平成 24 年３月までに，「育児短縮時間勤務の制度」「子の看護休暇」

の周知とフォロー体制を確立する。 

目標２）平成２８年３月末までに，所定外労働を削減するために，ノー残業

デーを設立する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業を取得しやすく，職場復帰しやすい職場づくり 

■育児休業中の適時な情報提供 

■産休・育休者の復職支援 

■子の看護休暇制度の導入 


