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業 種 製造業 

業 務 概 要 情報・ＯＡ・通信・ＦＡ機器，家電製品，自動車機器等のコネクター， 

ＩＣソケット手動，自動圧着・圧接工具等の製造販売 

行 動 計 画 期 間 平成２５年７月１日 ～ 平成２８年６月３０日 

行 動 計 画 の

主 な 内 容
目標１）柔軟な働き方（Work Place Flexibility）の促進。 

〈対策〉 

・在宅勤務制度（利用者拡大，制度見直し等） 

 ・Microsoft Lync(マイクロソフトリンク)の導入により，従業員が自宅等の

会社拠点外の場所で安全に通信し，同僚や顧客と遠隔地にいながら連絡を

取り合うことを可能とする。 

・勤務時間短縮制度(2013年７月に制度拡大をした内容の周知等) 

  対象範囲：(変更前)子が，小学校就学前まで 

       (変更後)子が，小学校３年生修了前まで 

目標２）Business Resources Group 主導のD&I の促進。 

〈対策〉 

・家族参加型イベントの実施 (例)職場参加日等 

・働くパパママ同士が交流し意見交換をする場，子供服を交換する場（子育て

カフェ“SHARE”）の提供 

・子育て支援サイトの立ち上げ 

・男性の育休の取得率向上を目的に，イクメンインタビューの実施 

こんな両立支援に

取り組んでいます

■小学校３年生修了前の子と同居し養育する社員に対し、短時間勤務制度を導

入しています。 

■育児休業の期間を、子が2歳になって迎える4月末日まで延長可能としてお

り、復職の際の選択肢の幅を大きくしています。

■毎週水曜日をノー残業デーとし、ワークライフバランス向上に取り組んでい

ます。 

■直近の７年間において、女性社員の育児休暇取得・復職率100％を維持して

います。


