
登 録 番 号 １４９ 

登 録 日 平成２４年１１月1日 

名 称 医療法人財団 浩誠会 

代表者職名・氏名 理事長 杉安 浩一郎 

所 在 地 〒８９９－４２０１ 

霧島市霧島田口２１４３番地 

電 話 ０９９５－５７－１２２１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.kouseikai.info

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 霧島杉安病院，介護老人保健施設きりしま，通所リハビリテーション霧窓庵， 

居宅介護支援事業所すぎやす，訪問看護ステーションあんしん，ヘルパーステ

ーションすぎやす，グループホームゆめ，介護付有料老人ホームみち草 

行 動 計 画 期 間 平成２７年１１月１日 ～ 平成３２年１０月3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）ワークライフバランス推進のため，従業員全員の所定外労働時間の

削減を行う。 

〈対策〉 

・平成２７年７月～ 所定外労働の原因の分析等を行う 

・平成２７年１１月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修を毎月実施 

・平成２７年１２月～ 朝礼，各科ミーティングによる社員への周知 

・平成２８年３月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施 

目標２）子どもの検診・予防接種・学校行事への参加のため，年次有給休暇

の取得しやすい環境を作る。 

〈対策〉 

・平成２７年１２月～ 計画的に取得できるよう各部署内での情宣および相互理解 

・平成２７年１２月～ 各部署において時間単位での休暇取得推進 

目標３）若者のインターンシップの受け入れ，トライアル雇用制度を活用し

た雇用促進。 

〈対策〉 

・平成２７年１１月～ 若年層，未経験者等向けの医療介護分野への理解と従事者

確保のための活動あることの周知徹底 

・平成２７年１２月～ 受け入れを行う部署の体制作り 

・平成２７年１２月～ 研修受け入れ，試用期間後の評価 

・平成２７年１２月～ インターンシップについては学校等，トライアル制度につ

いてはハローワークとの情報交換・連携 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■出産休暇・育児休暇

○産前産後の出産休暇、育児休暇があります。この制度により多くの女性職員

が復職されています。 

■託児所の設置 

○現在，１０名程度の乳幼児が楽しく過ごしています。 


