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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 老人福祉その他  

（特別養護老人ホーム，訪問介護，デイサービス，グループホーム， 

小規模多機能ホーム，地域密着特別養護老人ホーム，老人給食宅配， 

放課後児童クラブ） 

行 動 計 画 期 間 平成２８年６月２９日 ～ 平成３１年６月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業制度の周知を図り，妊娠中の女性職員の健 

康管理に努め，制度の活用定着を図る。 

＜対策＞ 

・平成２８年６月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布し，妊娠中 

の女性職員の健康状態の把握に努める。 

・平成２８年６月～ 制度の整備や職員に対する周知，啓発活動を行い，制度利 

用水準を80％以上にし，定着を図る。 

・平成２８年６月～ 制度の周知を図るために，管理職の研修を行う。 

目標２）年次有給休暇取得の促進を図る。 

＜対策＞ 

・平成２８年６月～ 年次有給休暇を取得することにより働きやすい職場を目指 

す。 

・平成２８年６月～ 有給休暇の取得が少ない職員の取得促進を図る為，管理者 

会議により周知徹底し，事業所に促進の文書を掲示する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児・介護休業に関する規程を定め、育児・介護休業及び子の看護休業取得

の促進を図ります。

○全職員への周知徹底を図るため、パンフレットや育児休業規程により、説明

し、推進を呼びかけています。 

○該当職員に対しては、時間外労働及び深夜業の制限を行い、所定労働時間の

短縮等も推進します。 

■子育て中の求職者の受け入れを積極的に行います。 

■その他、今後の課題として、事業所内保育施設の設置を計画しております。 


