
登 録 番 号 ９８ 

登 録 日 平成２３年６月1日 

名 称 日之出紙器工業株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 塩﨑 巖 

所 在 地 〒８９９－２５１３ 

日置市伊集院町麦生田字笹原２１５８ 

電 話 ０９９－２７３－９１１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.hinode-shiki.co.jp

業 種 製造業 

業 務 概 要 段ボールケース，段ボールシートの製造・販売 

美粧紙器の製造・販売 

包装関連資材の販売，印刷物の販売 

行 動 計 画 期 間 平成２６年４月１日 ～ 平成３０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間中に女性社員の育児休業取得者を１名以上とする 

〈対策〉 

・平成２６年４月～ 各部門長への周知・理解を求める 

・平成２６年７月～ 子供が生まれる女性社員へ取得促進を開始 

目標２）計画期間中に男性社員の育児休業取得者を１名以上とする 

〈対策〉 

・平成２６年４月～ 各部門長への周知・理解を求める 

・平成２６年７月～ 子どもが生まれる男性社員へ取得促進を開始 

目標３）年次有給休暇の取得促進を行う 

〈対策〉 

・平成２６年４月～ 各部門長への周知・理解を求める 

・平成２６年７月～ 毎月各部門長へ有給取得日数をメールし３日以下の取得者

に対して，取得を促す 

こんな両立支援に 

取り組んでいます

■育児休業制度  

○休業期間の延長 

○勤務時間の短縮等 

○育児のための深夜業の制限等 

○所定外労働の免除および時間外労働の制限 

■介護休業制度  

○勤務時間の短縮等 

○介護のための深夜業の制限等 

○時間外労働の制限 

■子の看護休暇 

■子女出生休暇 

■介護休暇 

■有給休暇の取得推進 

○有給休暇取得日数を年間１人５日以上 



■男女ともに，育児休業の取得 

○女性１年，男性１週間を目標 


