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業 種 製造業 

業 務 概 要 建築金物・モニュメント設計・製作・施工 

精密板金・精密機械加工・セラミック加工等 

行 動 計 画 期 間 平成２９年４月１日 ～ 平成３２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休暇や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ 法に基づく諸制度の調査 

・平成３０年４月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修を行う。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ 管理職へのアンケート調査による実態調査 

・平成２９年１０月～ 研修内容の検討 

・平成３０年５月～ 研修の実施 

目標３）平成３０年５月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デー

を設定，実施する。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ 所定外労働の現状を把握 

・平成２９年１０月～ 社内検討委員会での検討開始 

・平成３０年５月～ ノー残業デーの実施 

         社内報による社員への周知 

目標４）年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ 年次有給休暇導入制度の取得状況について実態を把握 

・平成２９年５月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況のとりまとめなど 

による取得促進のための取り組みの開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■基本理念として幸福創造業を掲げ，その一環として両立支援に向けた取り組 

みを毎年検証し，社員が両立できるように環境整備を進めています。

■育児休業の取得や、子供の地域や学校での行事等に積極的に参加できるよう 

な職場づくりを心掛けています。 


