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業 種 運輸業 

業 務 概 要 飛脚の精神〈こころ〉と最新の物流システムでお客様の荷物を大切に運びま

す！！ 

宅配便・チャーター輸送・市場便・引っ越し，イベントなどでの手荷物預かり

などお客様のニーズに合った輸送を提供します！ 

行 動 計 画 期 間 平成２９年４月１日 ～ 平成３２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）長時間労働の抑制および年次有給休暇取得を促進する 

〈対策〉 

○平成29年４月～  

・働き方改革推進プロジェクトの立ち上げ 

・有給休暇５日取得義務化に向けた取得率の向上を図る 

・営業所責任者の評価項目に労務改善状況を追加し，営業所ごとに見合った施

策を検討する 

・３６協定（特別条項）の上限時間を段階的に短縮する 

○平成30年 4月～ 

・時間外労働が長時間の営業所，有給休暇取得率が低い営業所の原因を分析し，

前年度よりも改善する 

目標２）性別を問わず，子育て世代や介護世代に対し，諸制度の周知及び取

得環境の整備を行う 

〈対策〉 

○平成29年７月～  

・配偶者が出産した男性従業員に対し，育児支援諸制度の案内を配布する 

・仕事と介護の両立支援制度について周知する 

・育児や介護，看護を目的とした休暇を取得しやすい職場風土づくりに努める 

・キャリアと家庭の両立をサポートするセミナーを開催 

目標３）社員の健康管理をサポートし，心身ともに健康で長く働き続けるこ

とができる職場環境を構築する 

〈対策〉 

○平成29年４月～ 



・検診費用補助の範囲を拡大し，利用を促進する。 

・定期健康診断の結果，健康リスクが高い従業員の健康管理の取組を強化する 

・ストレスチェックの組織診断結果の活用方法を検討し，メンタル不調の未然 

防止に努める  

○平成30年 4月～ 

・前年度の実施結果を踏まえ，取組内容を改善および充実させる 


