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業 種 情報通信業 

業 務 概 要 私たち南日本情報処理センター『ＭＩＣ』は，ＩＣＴで地域を未来を豊かに。

そんな思いを胸にここ鹿児島で事業を続け，48周年を迎えました。まだ，48

年。 

次の未来に向かってお客さまへの感謝の気持ちを忘れずに，これからも「これ

まで以上のＭＩＣへ」。 

私たちはＩＣＴを通して笑顔の創造を目指します。 

行 動 計 画 期 間 平成２７年４月１日 ～ 平成３２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）両立支援制度の労働者への周知徹底 

〈対策〉 

・平成 27 年４月～ 会議や社内研修，社内掲示版等を活用して周知，啓蒙活

動を展開する。 

目標２）勤務時間等の雇用管理の適正化 

〈対策〉 

・平成27年４月～ ・ノー残業デー(毎週水曜日)の徹底を図る。 

・フレックスタイム制度の利用を促進する。 

・時間管理の徹底を図り，生産性向上につなげる。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■半日休暇制度 

 子どもの行事や体調不良等にも柔軟に対応できるよう，半日単位の有給制度 

を導入しています。 

■配偶者出産休暇制度 

配偶者の出産時に，２日の休暇を取得できるよう促進しております。 

■有給休暇取得促進制度 

 従業員本人及び家族の誕生日や結婚記念日，ゴールデンウィーク中の平日に 

ついて，積極的に休暇を取得できるよう促進しております。 

■育児休業 

育児休業について，男性社員も取得できる事を周知し，促進しております。 

■ハラスメント研修 

 ハラスメント研修を通じて，各種ハラスメント(セクハラ，マタハラ，パワ 

ハラ）の撲滅への取組について，周知徹底を図っております。 

■「ワーク・ライフ・バランス」の実現の取組み周知 

「ワーク・ライフ・バランス」の実現に向けての取組内容を，社内報等を通 

じて社員への周知を図っております。 




