
  

                                                                                             

登 録 番 号 ３８９ 

登 録 日 平成２９年２月１日 

名 称 株式会社 システム電子 

代表者職名・氏名 代表取締役 増満 隆幸 

所 在 地 〒８９０－００３４ 

鹿児島市田上８丁目 8 番２１号 

電 話 ０９９－２８２－３７０５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://sysden.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 電気工事業・消防施設工事業・電気通信工事業 

行 動 計 画 期 間 平成３０年２月１日 ～ 平成３３年１月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

■育児や介護と仕事の両立で困らない雇用環境作りに努める。 

目標１）育児・介護休業の取得と育児・介護のための労働時間の短縮ができ

るよう環境を整備する。 

〈対策〉 

・平成 30 年２月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

・平成 31 年度～  制度に関するパンフレットの作成・配布，社員を対象と

した研修会などによる社員への周知 

目標２）ノー残業デーの実施と年次有給休暇や時間単位での休暇取得の実施

で，ワーク・ライフ・バランスを推進する。 

〈対策〉 

・平成 30 年６月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

・平成 30 年９月～ 制度の導入，社内広報誌などによる社員への周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得促進及び時間単位での取得も出来るよう働きやすい職場

づくりを目指しております。 

■育児・介護休業の取得や育児・介護のための労働時間の短縮等の促進に取り

組んでおります。 

■毎週水曜日をノー残業とし、生産性の向上と私生活の充実を目指します。 


