
 

                                                                                             

登 録 番 号 ３７６ 

登 録 日 平成２８年１２月１日 

名 称 社会福祉法人 建昌福祉会 

代表者職名・氏名 理事長 伊東 安男 

所 在 地 〒８９９―５４２１ 

姶良市東餅田２６０２ 

電 話 ０９９５－７３－３１２２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://kenshofukushikai.com/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 社会福祉法人として「社会福祉を目的とする事業」を運営。 

保育園，子育て支援センター，児童発達支援センター，養護老人ホーム，特別

養護ホーム，障害者福祉サービス，児童クラブなど 

行 動 計 画 期 間 平成３０年４月１日 ～ 平成３３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

〇 職員が，妊娠・出産しても働きやすい職場環境をつくることにより，能力 

の発揮・働く意欲を保てるように行動計画を策定する。 

目標１）産前産後の休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免

除など制度の周知や情報提供を行う。 

    ・女性職員：取得率１００％を目指す。 

    ・男子職員：希望者には，勤務体制等配慮する。 

〈対策〉 

・平成 30 年４月～ 毎月の職場内研修会，毎月の幹部会議等で，育児休業規

程等，諸制度の説明及び研修により認識を高める。 

         職場内研修会は，各事業所にて毎月実施。 

幹部会議は毎月第３月曜日実施。 

目標２）出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の利用推進を計る。 

〈対策〉 

・平成 30 年４月～30 年 12 月 退職者の名簿を作成する。 

・平成 30 年４月～30 年 12 月 出産・子育て退職名をリストアップする。 

・平成 30 年４月～       再就職の案内をし，再就職を促す。 

 

〇 働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備として，人材確保・離職の

防止，利用者中心主義，処遇改善等を平成 30 年度からの法人目標として設

定，実施する。 

目標）法人目標を明確にすることにより，建昌福祉会の存在意義を共有する 

こととする。 

〈対策〉 

・平成 30 年４月～ 利用者を中心に行動し，考えることにより，自己の研鑽 

を行い，レベルアップを計り，より働き甲斐のある職場 

を創ることを全職員に周知する。 

 

http://kenshofukushikai.com/

