
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４７０ 

登 録 日 平成３０年１０月１日 

名 称 株式会社フォーエバー 

代表者職名・氏名 代表取締役 久永 忠範 

所 在 地 〒８９０－００５３ 

鹿児島市中央町２２－１６アエールプラザ２Ｆ 

電 話 ０９９－８２１－７８００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.forever.co.jp 

業 種 情報通信業 

業 務 概 要 システム開発，ホームページ作成，職業訓練，ＩＴ研修，資格試験会場運営，

人材派遣，保育事業 

行 動 計 画 期 間 平成２９年２月１日 ～ 平成３２年１月３１日 

（２０１７年２月１日 ～ ２０２０年１月３１日） 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・平成 29 年２月～  法に基づく諸制度の調査 

・平成 29 年３月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修を行う。 

〈対策〉 

・平成 29 年６月～ 管理職へのアンケート調査による実態把握 

・平成 29 年８月～ 研修内容の検討 

・平成 30 年度～  研修の実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■事業所内に企業主導型保育園を設置 

■毎週水曜日をノー残業デーとし，残業時間の削減を実施 

■半日単位での有給休暇制度を導入 


