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業 種 サービス業 

業 務 概 要 総合ビルメンテナンス 

行 動 計 画 期 間 平成３０年１２月１日 ～ 平成３３年１１月３０日 

（２０１８年１２月 1 日 ～ ２０２１年１１月３０日） 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）平成３３年１２月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デ

ーを設定，実施する。 

〈対策〉 

・平成 30 年 12 月～ 所定外労働の現状を把握  

・平成 30 年 12 月～ 社内検討委員会での検討開始 

・平成 30 年 12 月～ ノー残業デーの実施 

           管理職への研修（年１回）及び社内広報誌による社員

への周知（毎月） 

目標２）育児・介護休業法に基づく時間外労働，深夜業の制限などの諸制度

の周知をはかる。 

〈対策〉 

・平成 30 年 12 月～ 社内報を活用し，周知に努めるとともに，毎週の定例 

会においても周知に努める。 

目標３）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供，トライ

アル雇用による職業訓練の推進 

〈対策〉 

・平成 30 年 12 月～ 自治体をはじめとした各種団体のインターンシップ制 

度に積極的に参加する。また，トライアル雇用につい 

ても積極的に推進する。 


