
 

                                                                                             

登 録 番 号 ３４１ 

登 録 日 平成２８年５月２日 

名 称 株式会社リトライケア いきいきリハサービス 

代表者職名・氏名 代表取締役 樋髙 孝介 

所 在 地 〒８９１－０１５１ 

鹿児島市光山２丁目１番６１号 

電 話 ０９９－２６２－０６６３ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ  

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 リハビリ型デイサービス。専門的なリハビリで高齢者の方々のいきいきとした

生活をサポートし，地域の皆様の生活に貢献していきたいと思っております。 

行 動 計 画 期 間 平成３０年１２月１日から３年間 

（２０１８年１２月１日 ～ ２０２１年１１月３０日） 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子どもの出生時における育児休業の取得を促進する。また，産前産

後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など制

度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・2018 年 12 月～ 制度内容等についてミーティング等により随時社員に 

周知を行う 

目標２）計画期間内に，男性従業員の育児休業者を１名以上，女性従業員の

取得率を８０％以上とすること。 

〈対策〉 

・2018 年 12 月～ 男性も育児休業を取得できることを周知するため，事業 

所内にリーフレットの掲示を行う。 

・2019 年 ６月～ 育児休業中従業員（希望者）に応じて円滑に職場復帰で 

きるよう講習を行う。 

目標３）２０１９年１０月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業 

デーを設定，実施する。 

〈対策〉 

・2019 年 ４月～ 社員へのアンケート調査，問題点の検討 

・2019 年 10 月～ ノー残業デーの実施 

管理職への研修（年３回）及びミーティングによる社員 

への周知（隔月） 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


