
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６４ 

登 録 日 平成２２年１０月１日 

名 称 社会福祉法人紘徳会 

代表者職名・氏名 理事長 吉元 和浩 

所 在 地 〒８９９－８５１１ 

鹿屋市輝北町市成２１２１番地３ 

電 話 ０９９－４８５－１９０２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.midori-net.or.jp 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 介護老人福祉施設・短期入所生活介護事業所・通所介護事業所・ 

居宅介護支援事業所・訪問介護事業所・診療所・ 

通所リハビリテーション事業所・身体障害者居宅事業所・託児所・ 

地域密着型特定施設入居者生活介護事業所 

行 動 計 画 期 間 ２０１７年１２月１日 ～ ２０２０年１１月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）子供を持つ職員が希望する場合に短時間正社員制度の導入と定着を 

図る。 

〈対策〉 

・2017 年 12 月～ 職員のニーズの把握 

・2017 年 12 月～ 職場へ制度についての周知広報 

 

目標２）男性職員の子の看護休暇（有給）取得，及び育児休暇の取得推進を 

図る。 

〈対策〉 

・2018 年９月～ 男性職員も看護・育児休暇を取得できる事を周知するため

の広報 

・2018 年９月～ 希望者を対象とする制度の情報提供・相談 

  

目標３）地域貢献活動として，地域小中学生を受け入れ（チャレンジ体験）

を行う。 

〈対策〉 

・2019 年６月～ 小中学生の受け入れ体制・スケジュールの計画 

・2019 年６月～ 地域の学校へチャレンジ体験の案内 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■0 歳時から小学就学前のお子さんが利用できる保育

所を敷地内に設置し、春・夏・冬休み中の学童保育

も行っています。又、産休・育休中の預かり保育も

しています。 

■子の看護休暇を有給とし取得しやすい環境を作り 

ました。 

■育児休暇を取得しやすく（男性も）又職場復帰しやすい環境整備の一つとし

て相談窓口を設け案内情報提供をしています。                                                                                      

http://www.midori-net.or.jp/

