
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ７９ 

登 録 日 平成２３年３月１日 

名 称 斯文堂株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 髙﨑 健 

所 在 地 〒８９１－０１２２ 

鹿児島市南栄２丁目１２－６ 

電 話 ０９９－２６８－８２１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.shibundo.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要  「価値ある情報を伝える」をモットーにしている当社は，印刷と出版の二つ

の部門があります。 

印刷部門では，チラシやポスター，パンフレットなどから記念誌，図鑑，写

真集にいたるまで，幅広く印刷業務に携わっています。 

出版部門では，タウン情報誌「TJ カゴシマ」，ブライダル情報誌「Marry」，

ハウジング情報誌「かごしま家づくりの本」を定期発行しております。また，

ランチ・ラーメンなどのグルメ情報，温泉情報や観光情報など鹿児島に特化し

た情報誌を発行しています。取材力を駆使し，より多彩に，より面白く，鹿児

島に密着した情報を発信しています。 

行 動 計 画 期 間 ２０１６年１月１日 ～ ２０２０年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間内に子の看護休暇を取得促進できるよう制度の検討と周知

につとめる。 

〈対策〉 

・2016 年１月～３月 子の看護休暇について，子の人数に応じて有給とする 

日数を増やす旨，就業規則の改訂を行う。 

・2016 年４月    社員に周知・啓発を実施する。 

・2016 年４月～   取得状況の把握。 

・2017 年１月    子の看護休暇について半日単位で取得できるように， 

就業規則の改訂を行う・ 

・2017 年１月～   取得状況の把握 

 

目標２）計画期間内に育児目的休暇制度の検討と導入をし，周知につとめる。 

〈対策〉 

・2019 年４月～12 月 社員へのアンケート調査，検討を開始する。 

・2020 年２月～３月   制度の導入，就業規則の改訂を行い，社員に周知を 

行う。社内電子申請プログラムの追加をする。 

・2020 年４月～    取得状況の把握。 
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目標３）計画期間内に育児短時間勤務制度の拡充（子の対象年齢の引き上げ）

の検討と導入をし，周知につとめる。 

〈対策〉 

・2019 年４月～12 月 社員へのアンケート調査，検討を開始する。 

・2020 年２月～３月  制度の導入，就業規則の改訂を行い，社員に周知を 

行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減 

○ノー残業デーをもうけて，残業時間の削減を行っています。 

■短時間勤務制度の導入 

○社員の子育て支援のため、小学校就学の始期に達するまでの子を養育する社

員を対象にした育児短時間勤務制度をもうけています。 

 


