
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５３７ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 株式会社大亜測量設計 

代表者職名・氏名 代表取締役 西川 肇 

所 在 地 〒８９０－００４１ 

鹿児島市城西 2 丁目３－７ 

電 話 ０９９－２５１－２１１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.k-daia.jp/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 “想像をカタチに”をスローガンに，確かな技術力と豊かな発想力により，社

会資本整備を通じ地域社会の発展に貢献します。 

自動航行機能搭載ＵＡＶ，三次元レーザースキャナーによる i-Construction

関連事業や文化財３Ｄデータの取得・保存など新規事業にも力を入れています。 

資格取得に向けた社内勉強会や，キャリアプランに基づくキャリア形成など技

術者の育成に取り組んでいます。 

行 動 計 画 期 間 平成２９年７月１日 ～ 令和４年６月３０日 

(２０１７年７月１日 ～ ２０２２年６月３０日) 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）産前産後休業や，育児休業給付金，育休中の社会保険料免除など制 

度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・平成 29 年７月～ 育児休業制度の再確認及び情報提供内容の検討。 

・平成 29 年９月～ 産休・育休制度についてリーフレット等により周知。 

          希望者の個別相談を実施する。 

 

目標２）令和４年６月までに，所定外労働を削減するため，週１回のノー残 

業デー設定，実施する。 

〈対策〉 

・平成 29 年 10 月～ 所定外労働の現状を把握する。 

・平成 29 年 11 月～ 設定等の検討。 

・平成 30 年 ４月～ ノー残業デーの段階的な実施開始。（月１回から） 

・平成 34 年 ６月～ 週１回ノー残業デーの実施。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


