
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５９４ 

登 録 日 令和元年８月１日 

名 称 株式会社三竹工業 

代表者職名・氏名 代表取締役 竹下 嘉将 

所 在 地 〒８９０－０００８ 

鹿児島市伊敷６丁目１２－３２ 

電 話 ０９９－２２９－８１１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 とび・土木業 

行 動 計 画 期 間 令和元年７月１日 ～ 令和６年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）父親の育児休暇取得率を２０％以上に目標設定する。 

〈対策〉 

・令和元年７月 各部長を促進委員に任命し，対象者が出る予定があれば事前 

に協議，取得しやすい環境を整える。 

 

目標２）所定外労働時間の削減のための措置を実施する。 

〈対策〉 

・令和元年７月 所定外労働の実情を把握する。 

・令和２年７月 社内検討委員会において業務の確認，また改善を促し時間管 

理を徹底させる。 

・令和３年７月 １年変形による土曜日勤務日をノー残業デイと定め実施。 

 

目標３）年次有給休暇の取得促進のための措置を実施する。 

〈対策〉 

・令和元年７月 年次有給休暇の取得状況についての実態の把握，同時に社員 

へ有給休暇の取得希望時期の聴取，取得の促進。 

・令和２年１月 社内検討委員会での検討開始。 

・令和２年７月 年次有給休暇の計画的な取得に向けた労働環境の改善を 

図る。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


