
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５９５ 

登 録 日 令和元年８月１日 

名 称 社会福祉法人桃蹊会 

代表者職名・氏名 理事長 古江 増蔵 

所 在 地 〒８９９－６６０３ 

霧島市牧園町高千穂３６１７ 

電 話 ０９９５－７８－２３１８ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.toukeikai.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 ①障害者支援施設霧島青葉園，②特別養護老人ホーム霧島青寿園，③介護老人

保健施設サンライトホーム，④牧園町在宅介護支援センターサンライトホーム，

⑤居宅介護支援事業所サンライト，⑥ヘルパーステーションサンライト・あお

ば，⑦訪問看護ステーションサンライト，⑧グループホームサンライト 

行 動 計 画 期 間 平成２８年６月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業・介護休業を職員が職種にこだわりなく取得できるような

環境整備に努める。 

〈対策〉 

・平成 28 年６月～  

① 職員へ育児休業法・介護休業法についての説明を年２回（８月・３月）

実施し周知徹底する。 

② 年一回育児休業・介護休業取得者の取得率の把握をする。 

③ 就業規則等を事務室に備え，いつでも自由に閲覧できるようにする。 

 

目標２）年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり年１０日以上とする。 

〈対策〉 

・平成 28 年６月～ 年次有給休暇取得の現状の把握。 

 

目標３）子育て支援が仕事と両立できるよう関連事業所の託児所の活用を促

進する。 

〈対策〉 

・平成 28 年６月～ 託児所職員と連携をとりながら，職員が安心して働ける

ように工夫する。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■事業所内託児所を自己負担なしで利用できます。 

■子が小学校に入学するまでは申し出により夜勤をさせることはありません。

また、年５日（２人以上は１０日）までの看護休暇が取得できます。 

■リフレッシュ休暇による年休の取得促進 


