
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４７１ 

登 録 日 平成３０年１０月１日 

名 称 株式会社シナプス 

代表者職名・氏名 代表取締役 竹内 勝幸 

所 在 地 〒８９０－００５３ 

鹿児島市中央町６－１ 

電 話 ０９９－８１３－８６９０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://corp.synapse.jp/ 

業 種 情報通信業 

業 務 概 要 インターネットプロバイダー「シナプス」を運営しております。 

行 動 計 画 期 間 令和元年９月１日 ～ 令和４年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）配偶者が出産する際の有休取得率を１００％にする。 

〈対策〉 

・令和元年 ９月～ 社内周知内容検討 

・令和元年 10 月～ 社内イントラネットによる社員への周知を行う 

・令和２年 ４月～ 2020 年度の目標取得率５０％ 

・令和３年 ４月～ 2021 年度の目標取得率１００％ 

 

目標２）若者のインターンシップの受け入れを継続して行う。 

〈対策〉 

・令和元年 10 月～ 令和元年度インターンシップの受け入れの結果検証 

・令和２年 ４月～ 令和２年度インターンシップの受け入れ準備・実施 

・令和２年 10 月～ 令和２年度インターンシップの受け入れの結果検証 

・令和３年 ４月～ 令和３年度インターンシップの受け入れ準備・実施 

 

目標３）子どもが保護者である社員の働いているところを実際に見ることが

できる「子ども参観日」を継続する。 

〈対策〉 

・令和元年 ９月～ 前回実施アンケートを踏まえて次回実施検討を行う 

・令和元年 10 月～ 参観日の実施，社員へのアンケート調査，次回に向けて 

の検討 

・令和２年 ４月～ 参観日実施内容の検証を行い，実施内容の社内周知を 

行う 

・令和２年 10 月～ 参観日の実施，社員へのアンケート調査，次回に向けて 

の検討 

・令和３年 ４月～ 参観日実施内容の検証を行い，実施内容の社内周知を 

行う 

 

 



 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 

 


