
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６００ 

登 録 日 令和元年８月１日 

名 称 株式会社ダイタツ 

代表者職名・氏名 代表取締役 大野 隼人 

所 在 地 〒８９４－０５０４ 

奄美市笠利町節田１５０７ 

電 話 ０９９７－５７－１７２２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ  

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 障害者就労継続支援Ａ型 

障害者就労継続支援Ｂ型 

行 動 計 画 期 間 平成３０年４月１日 ～ 令和４年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）令和元年１０月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デー

を設定，実施する。 

〈対策〉 

・平成 31 年４月～ 実態把握，検討開始 

・令和元年 10 月～ ノー残業デーの実施 

          全体会議による社員への周知 

 

目標２）令和２年４月までに，子の看護休暇制度を拡充する（子の対象年齢

の拡大，時間単位での取得を認めるなどの弾力的な運用）。 

〈対策〉 

・平成 31 年４月～ 実態把握，検討開始 

・令和 ２年４月～ 制度の導入，全体会議などによる社員への周知 

 

目標３）令和元年１０月までに，年次有給休暇の取得促進の為の措置を実施

する。 

〈対策〉 

・平成 31 年４月～ 実態把握，検討開始 

・令和元年 10 月～ 全体会議による社員・パート職員への年次有給休暇取得 

促進の為の取組開始 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


