
 

登 録 番 号 ２４５ 

登 録 日 平成２６年１１月４日 

名 称 株式会社ＫＣＲ 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 工藤 宰 

所 在 地 〒８９０－００５５ 

鹿児島市上荒田町２２番３号育英ビル４Ｆ 

電 話 ０９９－２５０－１２５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.ktscr.co.jp/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 総合広告 

テレビ，ラジオの番組およびＣＭ制作 

各種イベント，記念式典等の企画・制作・運営 

セールスプロモーションの企画立案と制作・運営 

新聞，雑誌広告および各種印刷物制作 

ホームページ，ＷＥＢ広告の企画制作 

人材派遣・人材紹介 

アウトソーシング・請負業務 

損害保険代理業 

ＫＴＳフラワーネット 

行 動 計 画 期 間 令和元年１１月１日 ～ 令和６年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和元年11月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和元年１２月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

 

目標２）正社員の月平均所定外労働時間を２０時間以内とする。 

〈対策〉 

・令和元年１１月～ 時間外労働の現状を把握，改善策を検討 

・令和２年 1 月～ 社内の組織向上委員会で検討 

・令和２年４月～ 業務体制の再構築 

 

目標３）年次有給休暇の取得日数を，１人当たり年間６日以上の取得を促進

する。 

〈対策〉 

・令和元年１１月～ 部署毎に年次計画策定及び実施 

・年末年始休暇に加え前後に２日，夏季休暇を３日，誕生月を１日など休暇を

促進 

 



                                                                                             

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


