
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５２１ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 株式会社玉龍建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 児玉 龍生 

所 在 地 〒８９０－００２３ 

鹿児島市永吉２丁目４０－１２ 

電 話 ０９９－２５４－９８３６ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 一般土木 

行 動 計 画 期 間 令和元年１０月１日 ～ 令和３年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）男性の子育て目的の休暇の取得促進。 

〈対策〉 

・令和元年１０月１日～ 全従業員を対象に育児休暇の周知を行う。 

 

目標２）子の看護休暇の取得促進。 

〈対策〉 

・令和元年１０月１日～ 全従業員を対象に看護休暇の周知を行う。 

 

目標３）育児休業取得予定もしくは休業中，職場復帰後の職員が，諸制度に 

ついて相談できる体制を整備する。 

〈対策〉 

・令和２年１０月１日～ 育児休業の諸制度に関する担当者を決定する。 

上記担当責任者は，相談内容にについて社会保険労務 

士の助言を受け，諸制度の理解を深める。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


