
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２３ 

登 録 日 平成２０年１１月４日 

名 称 社会福祉法人 川上福祉会 

代表者職名・氏名 理事長  松 基 

所 在 地 〒８９２－０８７４ 

鹿児島市緑ヶ丘町５－５ 

電 話 ０９９－２４４－１５９０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ harappa@joy.ocn.ne.jp 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 保育業務・栄養士・調理業務・事務業務・園務員 

（ふじヶ丘保育園，くすの子保育園，子育て支援センターはらっぱ，児童デイ

サービスセンターおひさま，児童デイサービスセンターおひさま２，おひさま

Ｓun，城ヶ丘保育園，保育園うさぎ，放課後児童クラブすずらん，学童保育す

みれクラブ，東部親子つどいの広場なかまっち（鹿児島市の委託事業）） 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）法人の両立支援制度の利用状況，両立支援のための取組の成果等を

把握し，改善点がないか検討する。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 制度の利用状況，取組の成果について現状を把握 

・令和２年９月～ 問題点や改善点の有無について各事業所内での会議で検討 

・令和４年４月～ 行動計画 第５回目に向けて目標策定の検討 

目標２）年次有給休暇の平均取得率８０％以上を維持する。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 園内の会議やポスターを使用した啓発の実施 

・令和２年９月～ 有給休暇の取得状況，取組の成果について現状を把握 

・令和４年４月～ 行動計画 第５回目に向けて目標策定の検討 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■所定外労働を削減するため「ノー残業デイ」の実施 

■育児休暇の取得状況，取組の成果について現状を把握 

■事業所補助（福利厚生費）を利用して予防接種を受けられる 等 
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