
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６７４ 

登 録 日 令和２年６月２５日 

名 称 内野建設有限会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 内野 智裕 

所 在 地 〒８９９－３５１２ 

南さつま市金峰町花瀬２２２４ 

電 話 ０９９３－７７－２２３７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木工事業 

行 動 計 画 期 間 令和２年５月１日 ～ 令和７年４月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など

制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

令和２年５月～ 法に基づく諸制度の調査 

令和３年４月～ 制度に関する資料を作成（収集）し社員に配布，説明会等を継続 

実施 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，課長級の研修を行う。 

<対策> 

令和２年５月～ 課長級へのアンケート調査による実態把握，研修内容の検討 

令和３年４月～ 研修の検討実施 

目標３）上記１・２の実施により仕事と子育てを両立しやすい社内風土を醸成し，

令和７年３月末時点において育児休業取得率を， 

男性３０％以上，女性５０％以上を達成する。 

 

目標４）所定外労働削減し，月当たり時間外労働時間を平均３０時間以内にする。 

<対策> 

令和２年５月～ 時間外労働発生の実態・原因の把握 

令和３年４月～ 問題点の改善策の策定・実施 

令和７年３月末 月当たり時間外労働時間平均３０時間以内を達成 

 



  

目標５）子どもが保護者が働いているところを実際に見ることができる「子ども

参観日」の実施 

<対策> 

令和２年５月～ 参観日の実施要項についての検討を開始 

令和３年４月～ 参観日の実施要項の策定 

令和３年１０月ごろ 第１回子ども参観日の実施 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 


