
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２４ 

登 録 日 平成２０年１１月４日 

名 称 株式会社富士通鹿児島インフォネット 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 松田 浩一 

所 在 地 〒８９０－００６４ 

鹿児島市鴨池新町５－１ 

電 話 ０９９－２０６－６７７１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.fujitsu.com/jp/group/kfn/services/list/cyojyu/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 システムコンサルティング，システムインテグレーション，マネージドサービ

ス 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）自身の働き方を含めたキャリアを考え，成長するための支援を適切

に行う 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 誰でも・どこでも学べるｅラーニング講座の拡充と主体的

な学びへ向けた意識改革への取り組み 

・令和３年４月～ 社内外で活躍できるためのロールモデルやキャリアイメー

ジの確立にむけた共有方法の検討 

目標２）仕事と育児の両立支援に向け，柔軟な働き方が可能となる環境を構

築する 

〈対策〉 

・令和２年４月～ コアタイムのないフレックス勤務の適用拡大 

・令和２年４月～ 様々な外部環境（オリンピック・疾病対策等）に対応しう

る柔軟な勤務スタイル（テレワーク，子連れ出勤など）の

拡充と利用促進を図る 

目標３）問い合わせ窓口の集約による体制強化を行う 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 富士通グループとして問い合わせ窓口を一本化し，ナレッ

ジを有するプロフェッショナルが対応することにより，出

産・子育て，介護事情のある社員への適切な情報提供がで

きる体制を構築する 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子育て支援 

（１） 育児休職制度 

（２） 男性の育児休職取得推進（1 ケ月以内の短期取得の場合は有給可） 

（３） 育児短時間勤務制度（小学校６年生の 3 月３１日まで） 

（４） フレックスタイム制勤務制度 

（５） 各種休暇制度（妊産婦の通院休暇／産前・産後休暇／妻の出産休暇／子

の看護休暇） 

（６） 育児休職期間中の情報提供（パソコンや通信機器の貸し出し） 

http://www.fujitsu.com/jp/group/kfn/services/list/cyojyu/


 

（７） 育児休職からのスムーズな復職に向けて事前面談の実施 

■ワーク・ライフ・バランス向上の取組み 

・ノー残業デー（毎週水曜日） 


