
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５６６ 

登 録 日 令和元年６月３日 

名 称 東和建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 原田 竹生 

所 在 地 〒８９９－２２０１ 

日置市東市来町湯田３４９８ 

電 話 ０９９－２７４－２１０１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.towacorp.website/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木建設工事業，事業系一般廃棄物収集・運搬業 

行 動 計 画 期 間 令和２年８月１日 ～ 令和７年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児・介護休業規定の周知と活用を促す 

〈対策〉 

・令和２年８月～ 育児・介護休業規定の再周知を行う（朝礼･ミーティングに 

て） 

・令和２年９月～ 希望者向け個人用説明会を行う 

目標２）年次有給休暇の取得日数を，１人当たり平均年間１０日以上とする 

〈対策〉 

・令和２年８月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

・令和３年４月～ 前年度の有給休暇の取得について個人でのヒアリング 

・令和３年７月～ 社内検討会議にて次年度へ向けての対策について検討開始 

・令和４年４月～ 新対策を開始 

・その後毎年度末に実施状況把握及び改善を行っていく 

 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間単位での年次有給休暇の取得可能 
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