
 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６８６ 

登 録 日 令和２年９月１日 

名 称 株式会社田頭建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 田頭 謙一 

所 在 地 〒８９９－０２０２ 

出水市昭和町４９－２１ 

電 話 ０９９６－６２－０６４３ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://tagashira-k.com 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

地域に根差し，民間建築工事をメインにしております。 

強みは５つの柱があることです。 

■建築工事一式（県建築 A 級） 

■土木工事一式（ＩＳＯ取得） 

■鉄工部（大臣認定工場Ｍ級） 

■住宅事業 

■ユーミーマンションＦＣ 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修等の啓発活動

を行う。 

〈対策〉 

令和２年４月～ ・従業員や管理職へのアンケート調査による実態把握・社内委員 

会での検討開始 

令和２年６月～ ・管理職を対象とした研修の実施 

目標２）年次有給休暇の取得状況を現状よりも改善する。 

〈対策〉 

令和２年４月～ ・年次有給休暇の取得状況を把握する。 

令和２年６月～ ・年次有給休暇の取得に向けて，従業員に対し啓発活動を図る。 

目標３）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など

制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

令和２年６月～ パンフレット作成，社内報・イントラネット等による従業員への

周知，従業員向け説明会開催，相談員・管理職の研修の実施 
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目標４）男性の育児休業の取得者を現状より改善する。 

〈対策〉 

令和２年４月～ ・従業員へのアンケート調査，問題点の洗い出し 

令和２年６月～ ・制度内容等について，社内広報誌などにより従業員に周知 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


