
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １６ 

登 録 日 平成２０年 9 月１日 

名 称 株式会社 芙蓉商事 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 湯ノ口 隆洋 

所 在 地 〒８９２－０８２３ 

鹿児島市住吉町１－３ 

電 話 ０９９－２２２－３１００ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.fuyoshoji.co.jp/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 ビルメンテナンス業 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）女性の非正社員を３年間で１人以上正社員へ雇用転換する。 

〈取組内容と実施時期〉 

 ○令和３年４月～ 

  ①労務管理者による職場巡回を行い，職場環境とニーズの把握を行う。 

 ○令和３年１２月～ 

  ①所属長による該当者への正規社員転換への意思確認を行う。 

  ②育児・介護・配偶者の転勤等を理由とする退職者に対する再雇用を実施

する。 

目標２）男女とも平均勤続年数を７年以上とする。 

〈取組内容と実施時期〉 

 ○令和３年４月～ 

①有給休暇取得率年５０％以上の実現を計り，ワーク･ライフ･バランスを

目指す。 

②入社後１年以内に労務管理者による面談を３回実施し，より迅速な職場

環境改善に対応する。 

 ○令和３年１２月～ 

①従業員満足度アンケートを行い，雇用及び職場環境の振り返りを行い改

善を図る。また，その進捗を社内報を通じて従業員に報告する。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得の推進 

 年次有給休暇の取得率５０％以上を目指し，社内報やリーダー会議において

推進を呼びかけています。 

■メンタルヘルスへの取り組み 

安心して働ける職場環境の一環として、精神の健康保持のために、社員は誰 

でも無料で相談できるメンタルヘルスの専門機関と提携し、社内報やリーダ 

ー会議において推進を呼びかけています。 

http://www.fuyoshoji.co.jp/

