
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ８３ 

登 録 日 平成２３年４月１日 

名 称 社会福祉法人愛光会 

代表者職名・氏名 理事長 指宿 興一 

所 在 地 〒８９１－２３０３ 

鹿屋市海道町７２９－６ 

電 話 ０９９４－４６－２８２１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.aikohkai.com/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 ・児童養護施設 桜島学園 

・障害児入所施設・障害者支援施設 和光学園 

・障害児通所支援事業 おひさまキッズ 

・障害者支援施設 桜町学園 

・障害者支援施設 フレンドリーホームいいぐま 

・福祉総合相談支援センター あい 

・障害福祉サービス事業 総合サポートセンター ラン 

・共同生活援助事業 グループホームれん，グループホームりん１， 

グループホームりん２ 

・小規模多機能ホーム あいわ 

・共生型訪問介護事業 総合サポートセンター ラン 

・共生型通所介護事業 総合サポートセンター ラン 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児・介護休業等に関する規則の周知を図る。男性職員の育児参加

を促す。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 施設長等会（理事長，施設長等），理事会等（理事長，施設

長，事務担当者等），各種委員会（殆どの職員）にて育児介

護休業等に関する規則について研修する。 

・令和３年４月～ 法改正等に伴う規則の改正について,その都度周知を図る｡ 

・令和３年９月～ 職員に周知する。 

目標２）年次有給休暇の取得率アップを図る。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 年次有給休暇取得の現状を把握する。 

・令和３年４月～ 施設長等会（理事長，施設長等），理事会等（理事長，施設

長，事務担当者等），各種委員会（殆どの職員）にて現状を

報告し，取得促進策を検討する。 

・令和３年９月～ 取得状況をとりまとめ，随時取得体制の見直しを図る。 
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こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業や介護休業などを取得しやすく，職場復帰しやすい環境作りに取り

組んでいます。また，子の看護休暇を男性職員が取得しやすいように取り組

んでいます。 

■年次有給休暇を有効に取得できるように，時間単位・半日単位を導入してい 

ます。 

■子どもの行事や家庭の都合など，毎月の勤務表作成においては，できる限り

職員の希望を聞くなどして，働きやすい環境作りに取り組んでいます。 

■ソウェルクラブ（福利厚生センター）に加入して，福利厚生の充実に努めて

います。 


