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業 種 運輸業 

業 務 概 要 奄美・沖縄，十島村，三島村の島々の生活を支える企業として，「誠実信頼」・「安

全第一」・「環境保全」に心がけ，お客様のベストパートナーとしての役割を果

たしています。 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和６年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）三歳以上の子を養育する従業員に対する所定外労働の制限を行う。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 対象となる従業員の把握等を行い，就業規則等の改定に向 

けた準備に着手する。 

・令和４年４月～ 社内掲示，ホームページ等を利用し，社員全員へ周知を図

る。 

目標２）三歳以上の子を養育する従業員に対する短時間勤務制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 対象となる従業員の把握等を行い，就業規則等の改定に向 

けた準備に着手する。 

・令和４年４月～ 社内掲示，ホームページ等を利用し，社員全員へ周知を図

る。 

目標３）採用した従業員に占める女性従業員の割合の向上を図り，令和２年

度の実績０．００％（直近 3 カ年平均：１２．００％）から３％の

増加を目指す。 

  ★令和２年度（令和３年２月末実績）★令和５年度（令和６年２月末目標） 

     単年度実績： ０．００％  単年度実績： ３．００％ 

     ３カ年平均：１２．００％  ３カ年平均：１５．００％ 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 女性が活躍できる職場であることについての休職者に向け

た積極的な広報を行う。 

・令和４年４月～ 過去の採用実績を調査し，新卒・中途採用を含め，女性従

業員の採用比率向上を目指す。 

http://nakagawaunyu.jp/
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