
 

登 録 番 号 ６５３ 

登 録 日 令和２年４月１日 

名 称 南国殖産株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 永山 在紀 

所 在 地 〒８９０－００５３ 

鹿児島市中央町１８番地１ 

電 話 ０９９－２５５－２１１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.nangoku.co.jp/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 ・建設資材 ・上下水道機器 ・空調設備 ・石油類 ・情報通信機器 

・再生可能エネルギー ・都市再開発 ・不動産 等の卸売・小売 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

年１回，キャリアアップのためのアンケートの実施・ヒアリングを行う。 

〈実施時期・取組内容〉 

令和３年４月～  

・管理職を対象に，女性活躍に関する取組の説明会を実施する。 

 ・女性社員へキャリアアップについての意識調査アンケートを実施する。 

 ・アンケート結果に基づくキャリアアップ面談を行い，配置転換や職種転換

を促進する。 

 ・自己申告書制度を利用した定期的なフォローアップ，ヒアリングを実施す

る。 

目標２）職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

女性の平均勤続年数を１０年以上にする。 

〈実施時期・取組内容〉 

令和３年４月～  

 ・全社員を対象とした育児・介護制度に関する意識調査を実施する。 

 ・妊娠中，産前・産後休暇や育児休業，介護休業取得対象者が相談できる窓 

口を設置する。 

 ・管理職を対象としたワーク･ライフ･バランスやダイバーシティマネジメン

トに関する研修を実施する。  

目標３）次世代育成支援対策推進法に基づく目標 

男性の「子の出生時における父親の休暇制度」の活用促進を行う。 

〈実施時期・取組内容〉 

令和３年４月～  

 ・社内ハンドブックや e ラーニングを活用し，男性社員の育児休業取得に関 

する制度等を周知する。 

 ・全管理職を対象としたイクボス研修を実施する。 

 ・男性社員の仕事と育児の両立に関するアンケートを実施し，男女問わず育

児に参画しやすい職場風土づくりに活用する。 

https://www.nangoku.co.jp/


                                                          

・男性社員の育児休業取得者及びその上司の体験談を社内報等を活用し共有

する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


