
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６５ 

登 録 日 平成２２年１０月１日 

名 称 株式会社 井上建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 井上 勝巳 

所 在 地 〒８９９－５２３１ 

姶良市加治木町反土１８７１ 

電 話 ０９９５－６２－０４６５ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 建築工事業，土木工事業，舗装工事業などを通して，地域社会に貢献しており

ます。 

行 動 計 画 期 間 令和３年６月１日 ～ 令和８年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）子供の学校行事等による休暇制度の導入・実施 

〈対策〉 

・令和３年６月～ 社内の具体的ニーズの調査・分析 

・令和３年８月～ 制度に関する検討開始 

・令和４年４月～ 特別休暇制度の運用開始 

社内回覧や掲示を活用した制度の社員への周知徹底 

目標２）所定外労働時間を削減するよう，ノー残業デーの導入（月に１回） 

〈対策〉 

・令和３年６月～ 所定外労働の現状の把握 

・令和３年 11 月～ 社内で検討開始 

・令和４年４月～ 工程会議（月１回実施）時にノー残業デーを実施 

目標３）次世代育成支援対策として地元中学生に対する職業体験の機会を提

供する。 

〈対策〉 

・令和３年６月～ 地元中学生の職場体験を提供するため，体験内容の検討を

担当者が実施し，学校との連絡を密にする。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■所定外労働の削減 

○毎月第二土曜日をノー残業デーとし、残業時間の削減を行っています。 

■次世代育成支援として 

○地域における子供の健全育成のため、従業員のＰＴＡ活動の支援を行ってい

ます。 


