
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４ 

登 録 日 平成２０年 9 月１日 

名 称 鹿児島信用金庫 

代表者職名・氏名 理事長 中俣 義公 

所 在 地 〒８９２－８５８６ 

鹿児島市名山町１番２３号 

電 話 ０９９－２２３－０１４１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://kashin.co.jp/ 

業 種 金融・保険業 

業 務 概 要  当金庫は，地元“鹿児島”の中小企業者や住民の皆さまと強い絆・ネットワ

ークを形成し，お互いに発展していくことを経営理念とした相互扶助型の金融

機関です。 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）男性の育児休業取得を促進し，計画期間内の育児休業取得状況を次 

    のとおりとする。 

    ・男性職員 … 計画期間内に４名以上取得すること。 

    ・女性職員 … 取得請求者の取得率を９０％以上とすること。 

〈対策〉 

・令和２年７月～ ・両立支援制度の内容，利用方法について社内電子掲示 

          板に掲示する。 

目標２）計画期間内に，所定外労働を削減するため，「ノー残業デー」を設定 

    する。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ ・毎月２回「ノー残業デー」を設定し実施する。総務部人 

          事グループにおいて実施状況を把握し定着させる。 

目標３）計画期間内に，営業店に乳幼児と一緒に利用できるトイレの設置 

    を行う。 

〈対策〉 

・令和２年 4 月～ ・支店新築等の計画時に乳幼児と一緒に利用できるトイレ

の設置を行う。 

目標４）計画期間内に，若年者に対する就業体験機会の提供を行う。 

〈対策〉 

・令和２年 9 月～ ・大学生，高校生，中学生に対する就業体験機会の提供を 

行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■仕事と家庭の両立のための相談窓口を設置 

 職員からの育児・介護休業及び短時間勤務などの相談を受け付けています。 

http://kashin.co.jp/


 

■年次有給休暇の取得促進 

 連続休暇（月～金までと前後の土日を含め９日間の休暇）取得を推進し，毎 

 年９５％以上の職員が取得しています。 


