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業 種 情報通信業 

業 務 概 要 ◆コンピュータ及びこれに関連する電子機器のソフトウェアの開発及び販売 

◆コンピュータ及びこれに関連する電子機器及び通信機器の販売 等 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性の子育て目的の休暇の取得促進 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 社内広報誌等を活用して，休暇制度の周知・啓蒙活動を展 

開する。 

・令和２年４月～ 休暇制度の利用状況，成果について現状を把握し，問題点

や改善点の有無について人事労務担当部門にて検討し，改善

のための取組みに繋げる。 

目標２）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 産休・育休中のみならず，妊娠中や復帰後も含めた全般的

な支援・配慮のための相談窓口の設置について検討。 

・令和２年４月～ 相談窓口担当者の両立支援を目的とした研修への参加 

・令和２年４月～ 相談窓口の設置について社員への周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■半日休暇制度 

 子どもの行事や体調不良等にも柔軟に対応できるよう，半日単位の有給制度 

を導入しています。 

■配偶者出産休暇制度 

 配偶者の出産時に，２日の休暇を取得できるよう促進しております。 

■有給休暇取得促進制度 

 従業員本人及び家族の誕生日や結婚記念日，ゴールデンウィーク中の平日に 

ついて，積極的に休暇を取得できるよう促進しております。 

■育児休業 

育児休業について，男性社員も取得できる事を周知し，促進しております。 

■ハラスメント研修 

 ハラスメント研修を通じて，各種ハラスメント(セクハラ，マタハラ，パワ 

ハラ）の撲滅への取組について，周知徹底を図っております。 

■「ワーク・ライフ・バランス」の実現の取組み周知 

「ワーク・ライフ・バランス」の実現に向けての取組内容を，社内報等を通 

じて社員への周知を図っております。 
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