
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６０３ 

登 録 日 令和元年８月１日 

名 称 鹿児島県経済農業協同組合連合会 

代表者職名・氏名 代表理事理事長 出原 照彦 

所 在 地 〒８９０－８５１５ 

鹿児島市鴨池新町１５ 

電 話 ０９９－２５８－５１５５ 
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業 種 その他（団体・連合会） 

業 務 概 要 組合員農家の生産した農畜産物をＪＡを通じて集荷・加工・販売する販売事業

と，農業生産や生活に必要な資材をＪＡを通じて供給する購買事業を行ってお

り，ＪＡと力を合わせて組合員農家の営農と生活の向上に努めています。 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和６年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）女性の将来の育成を目的とした教育訓練（研修）を創設し，管理職 

候補の受講率を 80％以上とする。 

 

目標２）所定外労働時間の削減のための措置を継続的に実施し，職員全体の 

所定外労働時間を月平均 10 時間以内とする。 

 

〈対策１〉 

・令和３年７月～ 女性職員の管理職登用について現状分析・課題整理を実施。 

         管理職養成のための研修カリキュラム検討・作成を行う。 

・令和４年４月～ 管理職候補の女性を対象として研修会（意識付け）の実施。 

         研修後の意識調査・研修カリキュラムへの反映。 

・令和５年４月～ 管理職候補の女性を対象として研修会（意識付け）の実施。 

         研修後の意識調査・研修カリキュラムへの反映。 

〈対策２〉 

・令和３年４月  令和２年度の所定外労働時間の発生状況を踏まえ，時間外

労働を実施するための留意事項等について文書を回覧し，全

職員への周知を図る。 

・令和３年４月  毎月，職員毎の所定外労働時間の管理を行う。 

～令和４年３月  部長会等において，定期的に所定外労働時間の発生状況を

検討する。 

・令和４年４月  令和３年度の所定外労働時間の発生状況を踏まえ，時間外

労働を実施するための留意事項等について文書を回覧し，全

職員への周知を図る。 

・令和４年４月  毎月，職員毎の所定外労働時間の管理を行う。 

～令和５年３月  部長会等において，定期的に所定外労働時間の発生状況を 

        検討する。 
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こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


